Valberedningens redogorelse for sitt arbete, forslag och motiverade
yttrande

infor Arsstamman 2026 i Dedicare AB

Infor 2026 ars drsstamma sammankallades en valberedning i enlighet med den instruktion
som faststélldes vid 2024 ars arsstamma. Valberedningen kom att utgoras av foljande
ledamoter:

e Bjorn Orés,

e Jenny Pizzignacco och

e Caroline Orés

Valberedningen lamnar féljande forslag till arsstémman

e att Bjorn Oras véljs till stammoordforande,

e att antalet styrelseledamaoter ska vara fem,

e omval av Anna Soderblom, Siri Nilsen, Anders Boman, Jenny Pizzignacco och Krister
Widstrom som styrelseledamoter,

e nyval av Krister Widstrom som styrelsens ordférande,

o ofdrandrat arvode for styrelseordféranden om 435.000 (435.000) kronor och for styrelsens
ledamater om 200.000 (200.000) kronor liksom oférandrad ersattningsniva till ledamot
respektive ordforande i revisionsutskottet om 40.000 (40.000) kronor respektive 80.000
(80.000) kronor,

e ienlighet med Revisionsutskottets rekommendation, att nuvarande revisionsbolaget
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB kvarstér som revisorer i Dedicare AB for
nastkommande perioden intill slutet av arsstdmman 2027,

e arvode till revisorn enligt godkand rakning, samt

e oforandrade principer for tillsattande av valberedning.

Motiverat yttrande inklusive redogérelse for valberedningens arbete

Majoriteten av valberedningens ledaméter &r inte oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vidare ingar valberedningens ordférande Jenny Pizzignacco i
bolagsledningen i egenskap av HR-chef. Ingen av valberedningens ledamaoter ar oberoende i
forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som
samverkar om bolagets forvaltning. Skélen till avvikelsen ar att Bjorn Ors, Jenny Pizzignacco
och Caroline Orés &r stora aktiedgare i Dedicare AB och annars skulle ha svart att kombinera
rollen som storre dgare med ett aktivt utdvande av agarrollen. | samband med valberedningens
sammankallande vidtalades aktieagare i storleksordning i enlighet med
Valberedningsinstruktionen varav samtliga 6vriga aktiedgare som tillfrdgades tackade nej till
att utse ledamot i valberedningen.



Infor 2026 ars ordinarie bolagsstdmma har valberedningen haft ett protokollfort fysiskt mote
samt Teams-moten och korrespondens via e-mail.

Valberedningen har diskuterat styrelsens sammanséttning och storlek samt fatt en fordjupad
bild fran ordféranden av styrelsens arbete. Valberedningen har ocksa tagit del av styrelsens
egen utvardering av arbetet under 2025. Ledamaterna har intervjuats av valberedningen och
det &r valberedningens uppfattning att styrelsearbetet har fungerat bra. Diskussionernai arets
valberedningsarbete har handlat om det politiska klimatet avseende vardbemanning och
riskspridning men dven digitalisering, IT-sdkerhet och héllbarhet. Valberedningens uppfattning
ar att Dedicare arbetar aktivt inom dessa omraden och behdver fortsatta gora det.

Dedicares grundare och styrelseordférande Bjorn Orés har efter 19 &r i styrelsen, varav 16 &r
som ordforande, forklarat att han inte stér till férfogande for omval pa arsstamman
2026.Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Anna Soderblom, Siri Nilsen,
Anders Boman, Jenny Pizzignacco och Krister Widstrom. Krister Widstrom foreslas véljas till
styrelsens nya ordforande. Krister Widstrom var under perioden 2017 - 2024 VD och
koncernchef for Dedicare och har sedan tidigare lang erfarenhet frdn bemanningsbranschen.

Valberedningen har analyserat de krav som stélls pa styrelsen med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsfas, hdllbarhetskrav samt férhallande i ovrigt, inklusive styrning och
kontroll, for att sakerstélla en &ndamalsenlig storlek och optimal styrelsesammansattning.
Valberedningen har utvarderat styrelsens storlek och bedomer att fem ledamater ar lampligt.
Baserat pé identifierade kompetensbehov har valberedningen utvarderat nuvarande
styrelseledamoters férmagor och erfarenheter samt styrelsens sammansattning.
Valberedningen anser att foreslagna ledamoter besitter den mangsidighet och bredd i fraga
om kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras for att forsta och leda bolagets
verksamhet.

Forslaget uppfyller kraven enligt punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning pa mangsidighet
och bredd avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Forslaget uppfyller
dven kravet pd att efterstrava en jamn konsfordelning dé tre av de fem ledaméterna &r kvinnor.
Forslaget uppfyller vidare kraven i Svensk kod for bolagsstyrning om ledamdternas oberoende.
Valberedningens bedomning ar att tre av fem styrelseledamater ar att anse som oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Dessa tre ledamoter ar ocksa ar att anse som
oberoende i forhallande till bolagets storre dgare.

Information om styrelseledamdter som foreslas for omval finns pa bolagets webbplats:
https://www.dedicaregroup.com/om-dedicare/organisation/styrelse/.

Valberedningen foreslar vidare att inte géra ndgon forandring av nuvarande instruktion for
valberedningen, vilken blev antagen vid drsstamman 2024.

Stockholm, mars 2026, Valberedningen



