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Infér 2024 ars ordinarie bolagsstamma har valberedningen haft ett protokollfort fysiskt méte
samt Teams-moten och korrespondens via e-mail.

I december 2023 intervjuade valberedningen Koncernchef Krister Widstrém kring hur
styrelsearbetet har fungerat. Darutéver har valberedningen diskuterat styrelsens
sammansattning och storlek samt fatt en férdjupad bild fran ordféranden av styrelsens
arbete. Valberedningen har ocksa tagit del av styrelsens egen utvardering av arbetet under
2023. Sedan Arsstamman 2023 har styrelsen bestatt av fem ledaméter, dessa har ocksé
intervjuats av valberedningen. Det ar valberedningens uppfattning att styrelsearbetet har
fungerat mycket bra. Kompetenser och erfarenheter som valberedningen bedémer vore
vardefulla for styrelsen att addera ar djupare erfarenhet av och kunskap om kundsegmentet
vard samt erfarenhet av utlandsetablering av tjansteféretag. Aterkommande
diskussionsamnen i arets valberedningsarbete har, utdver tillvaxt och Ibnsamhet, handlat
mycket om riskspridning, det politiska klimatet samt digitalisering, IT-sékerhet och hallbarhet.
Valberedningens uppfattning ar att Dedicare fortsatt behéver prioritera dessa omraden.

Valberedningen gor beddmningen att forslaget till val av styrelse stdmmer val éverens med
uppsatta kriterier. Styrelsens sammanséattning bedéms vara andamalsenlig for att kunna
mota verksamhetens behov. Vid framtagande av forslag till styrelse har valberedningen
arbetat utifran de krav som bolagets verksamhet och utveckling staller pa styrelsens samlade
kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Forslaget uppfyller kraven enligt punkt 4.1 i Svensk kod for bolagsstyrning pa mangsidighet
och bredd avseende ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Forslaget uppfyller
aven kravet pa att efterstrdva en jamn kdnsférdelning da tre av de sex ledamdterna ar
kvinnor. Forslaget uppfyller vidare kraven i Svensk kod for bolagsstyrning om ledaméternas
oberoende.

Valberedningens beddmning ar att fyra av sex styrelseledaméter ar att anse som oberoende
i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Fyra ledamoter ar ocksa ar att anse som
oberoende i férhallande till bolagets storre dgare.

Uppdragets omfattning och komplexitet samt kompetensen hos styrelseledaméterna
motiverar att arvodet for styrelseordféranden och arvodet for ledaméter hdjs med 5 000 kr.
Valberedningen foreslar oférandrad ersattningsniva till ledamot respektive ordférande i
Revisionsutskottet.

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Bjérn Oras, Dag Sundstrém, Anna
Sdéderblom, Siri Nilsen och Jenny Pizzignacco samt nyval av Anders Boman. Bjérn Oras
foreslas omvaljas till styrelsens ordférande.



Valberedningen foreslar i enlighet med Revisionsutskottets rekommendation, att nuvarande
revisionsbolaget PwC Sverige AB kvarstar som revisorer i Dedicare AB fér nastkommande
perioden intill slutet av arsstamman 2025.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ar inte oberoende i férhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vidare ingar valberedningens ordférande Jenny Pizzignacco i
bolagsledningen i egenskap av HR-chef. Ingen av valberedningens ledaméter ar oberoende i
forhallande till den i bolaget réstmassigt stdrsta aktiedgaren eller grupp av aktieagare som
samverkar om bolagets forvaltning. Skalen till avvikelsen &r att Bjérn Oras, Jenny
Pizzignacco och Caroline Oréas &r stora aktiedgare i Dedicare AB och annars skulle ha svart
att kombinera rollen som storre agare med ett aktivt utévande av agarrollen. | samband med
valberedningens sammankallande vidtalades aktiedgare i storleksordning i enlighet med
Valberedningsinstruktionen varav samtliga 6vriga aktiedgare som tillfragades tackade ne;j till
att utse ledamot i valberedningen.

Stockholm, mars 2024, Valberedningen



