Valberedningens motiverade yttrande
Valberedningens arbete och motiverat yttrande ang&ende forslag till styrelse

Infor 2014 ars arsstamma har valberedningen haft tva protokollforda moéten. Valberedningen har
tagit del av den styrelseutvardering som gjordes i slutet av 2013 samt fatt en fordjupat bild fran
ordféranden av styrelsens arbete. Valberedningen har utéver detta samtalat med alla
styrelseledamoter for att fa en foérdjupad kunskap om styrelsearbetet. Utifran detta har
valberedningen diskuterat styrelsens sammansattning och storlek.

Det ar valberedningens uppfattning att det finns ett stort engagemang i styrelsen och att det har
varit hogt i tak och att styrelsen har fungerat val. Styrelsen har en gedigen erfarenhet av
bemanningstjanster inom varden. Vid framtagandet av forslag till styrelse har valberedningen
arbetat utifran de krav som bolagets verksamhet och utveckling stdller pa styrelsens samlade
kompetens, erfarenhet och bakgrund. Forslaget uppfyller dven kraven, enligt punkt 4.1 i Svensk kod
for bolagsstyrning, pa mangsidighet och bredd avseende ledamoéternas kompetens, erfarenhet och
bakgrund. Forslaget uppfyller dven kravet pa att efterstrava en jamn konsférdelning da tre av de fem
foreslagna ledamoterna ar kvinnor och tva dr man.

Valberedningen gor beddmningen att forslaget till val av styrelse stimmer vadl med uppsatta
kriterier. Styrelsens sammansattning bedoms vara andamalsenlig for att kunna mota verksamhetens
langsiktiga behov.

Forslaget uppfyller vidare kraven i Svensk kod for bolagsstyrning om ledamdéternas oberoende.
Valberedningens bedomning ar att samtliga styrelseledamoéter ar att anses som oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. Samtliga styrelseledaméter utom Bjérn Ords och Dag
Sundstrom ar att anses som oberoende i forhallande till bolagets storre dgare.
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