DEDICARE

Aktiedgarna i Dedicare AB (publ) kallas harmed till &rsstamma
tisdagen den 23 april 2013 klockan 16.00 pa bolagets huvudkontor,
Sankt Eriksgatan 44, 5 tr i Stockholm

ANMALAN M M

Aktieagare som vill delta i arsstamman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken den 17 april 2013, dels anmala sitt deltagande i arsstamman hos bolaget under
adress Dedicare AB (publ), Att: Richard Engel, Sankt Eriksgatan 44, 5 tr, 112 34 Stockholm
eller per e-post: richard.engel@dedicare.se. Anmélan ska vara bolaget tillhanda senast den 17
april 2013 kI 12.00. Vid anmalan uppges namn, person/organisationsnummer, telefonnummer
dagtid och eventuella bitraden.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa delta pa arsstamman, tillfalligt
inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som onskar sadan
omregistrering bor underratta sin foérvaltare om detta i god tid fére den 17april 2013.

For aktieagare som foretrads av ombud bor fullmakt i original éversandas i god tid fore
stamman. Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget pa begéaran och finns aven tillgangligt pa
bolagets hemsida, www.dedicare.se. Den som féretrader eller &r ombud for juridisk person ska
uppvisa en kopia pa registreringsbevis eller annan motsvarande behorighetshandling. Sadan
handling far inte vara aldre &n ett ar.



FORSLAG TILL DAGORDNING

Nooak~kowNhPE

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Stdmmans déppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordningen

Val av minst en justeringsman

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéattelse for verksamhetsaret 2012; i samband med det anférande av
den verkstallande direktoren

Beslut om faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrékning

Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinstmedel enligt den faststallda balans-
rékningen och om faststédllande av avstamningsdag for utdelning

Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktdren
Faststéllande av antalet styrelseledamoter

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorn

Val av styrelse och styrelseordférande

Val av revisor

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Valberedning infor arsstamma 2014

Stdmmans avslutande



FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 9 — Styrelsens forslag till utdelning

Styrelsen foreslar att utdelning i pengar faststalls till 1,4 krona per aktie och att avstamningsdag
for utdelningen ska vara den 26 april 2013. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget,
beréknas utdelningen kunna utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s férsorg den 2 maj 2013.

Punkt 2, 11, 12, 13, 14, 16 — Valberedningens forslag

Valberedningen, som infor arsstimman 2013 har bestatt av Bjorn Orés (styrelsens ordférande
och valberedningens ordférande), Birger Gezelius (representerande Swedbank Robur Fonder
AB) och Anders Oscarsson (representerande AMF Fonder) vilka tillsammans representerar
agare med nastan 80 procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget, foreslar i huvudsak
féljande:

Punkt 2
Till ordférande p& arsstamman foreslas Bjorn Oras.

Punkt 11
Styrelsen foreslas besta av fem ordinarie styrelseledamoter, utan suppleanter.

Punkt 12

Arvode till styrelsen foreslas utga med totalt 865.000 kronor att fordelas med 325.000
kronor till styrelseordféranden (forra aret 300.000 kronor) och 135.000 kronor till respektive
styrelseledamot (férra aret 125.000 kronor), som inte ar anstalld i bolaget. Ingen sarskild
ersattning ska utga for eventuellt utskottsarbete.

Revisorsarvode foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 13
Omval foreslas av ledamoterna Helena Holmstedt, Anna Lefevre Skjoldebrand, Anna Stina
Nordmark och Bjorn Oras. Till ny ledamot féreslas Dag Sundstrom.

Punkt 14
Omval foreslas av Deloitte AB med Henrik Nilsson som huvudansvarig revisor.

Punkt 16
Valberedningen for Dedicare AB foreslar att oférandrade principer ska galla fér bildande av
ny valberedning infor arsstamman 2014.



Det innebar att styrelsens ordférande senast vid tredje kvartalets utgang ska sammankalla
de da tre storsta aktieagarna i bolaget, vilka sedan ager utse en ledamot var till valbered-
ningen. Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valbered-
ningen ska nasta aktiedgare i storleksordningen beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen. Till ordférande i valberedningen bdr utses en agarrepresentant. Valbered-
ningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggdras senast i samband med bolagets
rapport for tredje kvartalet. Harigenom ska alla aktieagare f& kannedom om vilka personer
som kan kontaktas i nomineringsfragor. Valberedningen ska bereda och till bolagsstamman
lamna forslag till:

- Ordférande vid arsstamma.

- Val av styrelseordférande och 6vriga ledamdter till bolagets styrelse.

- Styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter samt eventuell
ersattning for utskottsarbete.

- Val av och arvode till revisor.

- Beslut om principer for utseende av valberedning.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoter.

Punkt 15 — Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for
ersattning till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Styrelsens forslag
overensstammer i huvudsak med tidigare tillampade riktlinjer fér ersattning till bolagets ledande
befattningshavare. Styrelsen i sin helhet fungerar som en ersattningskommitté for beslut i fragor
om erséttning och andra anstalliningsvillkor for bolagsledningen.

Motiv

Dedicare ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av en faststalld
riktlon, rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga formaner. Ersattningen baseras pa
individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstéllda mal, saval individuella
som gemensamma mal fér hela bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker
kontinuerligt.

Lonemodell for verkstallande direktdren

Verkstallande direktéren har en Ionemodell som bygger pa en fast manadslén och en rorlig
ersattning som kan uppga till mellan 0-25 procent av den fasta I6nen samt det av stamman
godkanda teckningsoptionsprogram.



Rorligt I16neavtal for 6vriga ledande befattningshavare

For ovriga ledande befattningshavare tillampas ett rorligt Ioneavtal och faststalls en arlig riktlon
utifran en forvantad prestation. Riktlonen for ledande befattningshavare ska vara marknads-
massig. Riktlonen ar normalt foremal for revision en gang per ar.

Det verkliga lIoneutfallet baseras pa det egna ansvarsomradets och koncernens intékts-
och/eller resultatutveckling under foregaende kalenderkvartal. Ett resultat i linje med riktnivan
leder till ett faktiskt I6neutfall for befattningshavaren i linje med hans eller hennes riktl6n.
Loneutfallet for ledande befattningshavare kan variera fran 0 till 40 procent av riktlénen.

Sjuklon, semesterlon och pension beréknas pa det faktiska loneutfallet.

Beslut om ytterligare eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman.

Ovriga ersattningar och anstallningsvillkor

Verkstallande direktéren har pensionsformaner enligt kollektivavtal. Ovriga ledande
befattningshavare omfattas av avgiftsbestamda pensionsplaner som i allt vasentligt motsvarar
premienivan for ITP-planen. Pensionsalder for samtliga ledande befattningshavare ar 65 ar.
Verkstallande direktoren har uppsagningstid pa sex manader fran egen sida och tolv manader
fran bolagets sida.

Ovriga ledande befattningshavare har vid egen respektive bolagets uppsagning av
anstallningsavtal ratt till tre respektive sex manaders uppsagningstid. Manadslon ska utga
under hela uppsagningstiden, dock med avrakning for annan I6n som erhalls under
uppsagningstiden.

Det finns inte nagra 6verenskommelser om ytterligare avgangsvederlag for de ledande
befattningshavarna. Vidare har vissa ledande befattningshavare tjanstebil.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar
OVRIGT

Upplyshingar vid stdmman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om ndgon aktieagare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan
inverka pa bedomningen av ett arende pa dagordningen, om férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation samt om bolagets forhallan-
den till annat koncernbolag.



Valberedningens forslag

Information om samtliga ledamoter som foreslas till styrelsen samt valberedningens yttrande
betraffande forslag till styrelse finns tillgangliga pa bolagets webbplats (www.dedicare.se) samt
kommer att sdndas kostnadsfritt till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Ovriga handlingar

Utdver vad som angivits ovan kommer foljande handlingar att finnas tillgéangliga hos bolaget och
pa bolagets webbplats www.dedicare.se fran och med den 27 mars 2013 och sands till de aktie-
agare som begar det och uppger sin postadress.

- redovisningshandlingar och revisionsberéttelse

- styrelsens fullstandiga forslag till beslut om vinstutdelning med motiverat yttrande enligt
18 kap 4 § aktiebolagslagen (punkt 9 ovan)

- styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 15 ovan)

- revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen

- eventuella andra handlingar som ska hallas tillgangliga enligt aktiebolagslagen

Stockholm i mars 2013
Dedicare AB (publ)
Styrelsen



