Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Dedicare AB (publ)

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar att godkanna styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning
till bolagets ledande befattningshavare enligt nedanstaende. Styrelsens forslag 6verensstammer i
huvudsak med tidigare tillampade riktlinjer for ersattning till bolagets ledande befattningshavare.
Styrelsen i sin helhet fungerar som en ersattningskommitté for beslut i fragor om ersattning och
andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.

Motiv

Dedicare ska erbjuda marknadsmassiga villkor som gor att bolaget kan rekrytera och behalla
kompetent personal. Ersattningen till ledande befattningshavare ska besta av en faststalld
manadslon, rorlig ersattning, pension och andra sedvanliga formaner. Ersattningen baseras pa
individens engagemang och prestation i forhallande till i forvag uppstallda mal, saval individuella
som gemensamma mal for hela bolaget. Utvardering av den individuella prestationen sker
kontinuerligt.

Lénemodell fér verkstdllande direktéren

Verkstallande direktoren har en lonemodell som bygger pd en fast manadslon och en rorlig
ersattning som kan uppga till mellan 0-80 procent av den fasta lonen, samt de av arsstdmman 2012
och 2014 godkdnda teckningsoptionsprogrammen (incitamentsprogram 2012/2015 och
incitamentsprogram 2014/2017).

Rérligt Iéneavtal for évriga ledande befattningshavare

Ovriga ledande befattningshavare har en I16nemodell som bygger pa en fast manadslén och en rérlig
ersattning som kan uppga till mellan 0-40 procent av den fasta I6nen, samt de av arsstimman 2012
och 2014 godkidnda teckningsoptionsprogrammen (incitamentsprogram 2012/2015 och
incitamentsprogram 2014/2017). F6r den rorliga 16nen tillampas ett rorligt [6neavtal som faststalls
utifran en foérvantad prestation pa det egna ansvarsomradets och koncernens intdkts- och/eller
resultatutveckling under féregaende kalenderar. Lonen for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmassig. Den fasta I6nen ar normalt féremal for revision en gang per ar.

Sjuklon, semesterlon och pension berdknas pa det faktiska lIoneutfallet.

Beslut om vytterligare eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till
ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstamman. | bolaget finns for narvarande tva
utstaende aktierelaterat incitamentsprogram:

e incitamentsprogram 2012/2015, under vilket bolaget har emitterat 81 000
teckningsoptioner. Dessa teckningsoptioner berattigar, under perioden 1 januari 2015 till
och med 30 april 2015, till teckning av en ny aktie av serie B i Bolaget.

e incitamentsprogram 2014/2017, under vilket bolaget har emitterat 81 000
teckningsoptioner. Dessa teckningsoptioner berattigar, under perioden 1 januari 2017 till
och med 30 april 2017, till teckning av en ny aktie av serie B i Bolaget.



Ovriga erséttningar och anstdllningsvillkor

Verkstillande direktéren har pensionsformaner enligt kollektivavtal. Ovriga ledande
befattningshavare omfattas av avgiftsbestamda pensionsplaner som motsvarar premienivan for ITP-
planen. Pensionsalder for samtliga ledande befattningshavare ar 65 ar. Verkstéallande direktéren har
uppsagningstid pa sex manader fran egen sida och tolv manader fran bolagets sida.

Ovriga ledande befattningshavare har vid egen respektive bolagets uppsdgning av anstéllningsavtal
ratt till sex respektive sex manaders uppsagningstid. Manadslon ska utgd under hela
uppsagningstiden, dock med avrdkning for annan 16n som erhalls under uppsdgningstiden.
Det finns inte nagra Overenskommelser om ytterligare avgangsvederlag for de ledande
befattningshavarna.

Awvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen har ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen beddomer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar detta.
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